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CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI
ISTRUTTORE TECNICO - GEOMETRA - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME

| componenti della Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 487/1994 cosi
come modificato dal D.P.R. 28/2023 e come riportato nel dettaglio nei verbali della procedura in
oggetto, hanno stabilito i seguenti criteri per la valutazione delle prove d’esame:

PROVA SCRITTA.

Come stabilito dall’avviso di selezione la prova scritta, a scelta della Commissione Esaminatrice,
pud consistere nello svolgimento di un tema, nell'analisi e/o soluzione di un caso concreto relativo
alle mansioni previste per il posto oggetto del concorso, nella risposta a quesiti proposti anche
sotto forma di test, ecc., modalita che potranno anche essere presenti contemporaneamente nella
medesima prova.

a) Per la prova scritta sotto forma di test con quesiti a risposta multipla, saranno utilizzati i seguen-
ti criteri di valutazione:
— ad ogni risposta esatta & attribuito un punteggio di 1,00;
— ad ogni risposta omessa o errata non viene attribuito né sottratto alcun punteggio;
— per ogni domanda € prevista una sola risposta corretta.

b) Per la correzione della prova scritta con domande a risposta aperta/stesura di elaborati,
saranno utilizzati i seguenti criteri di valutazione:
— uso corretto della lingua italiana, dell’'ortografia e della grammatica;
— logicita e sinteticita nell’esposizione;
— attinenza della risposta al quesito posto;
— correttezza e completezza della risposta rispetto al quesito posto,
— capacita argomentativa;
— coerenza interna dell’elaborato;
— capacita di fornire soluzioni nel contesto di una corretta applicazione delle norme,
— non sara considerato apprezzabile I'elaborato in cui il candidato si sia limitato ad elencare,
senza commenti, il contenuto delle norme;
Il punteggio massimo assegnabile ad ogni risposta aperta/stesura di elaborati viene definito pre-
ventivamente dalla Commissione e comunicato in sede di esame.

Superano la prova scritta, e pertanto conseguono 'ammissione alla prova orale, i candidati che
abbiano riportato una votazione di almeno 21/30.
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PROVA ORALE:

Criteri di valutazione:

— completezza e pertinenza delle risposte;

— corretto uso della lingua italiana e adeguata proprieta espressiva;

— capacita di collegare l'aspetto tecnico della materia con i processi organizzativifamministrativi
tipici dei servizi comunali;

— capacita argomentativa nell'approccio giuridico al tema richiesto;

— capacita di sintesi e focalizzazione degli aspetti essenziali.

Come stabilito dal bando di concorso la prova orale consiste in un colloquio con risposte a
domande predeterminate nelle materie indicate nel programma d’esame.

Durante la prova orale verra accertata, altresi, I'idoneita nella conoscenza della lingua inglese e
delle nozioni di informatica.

La valutazione della prova orale sara complessiva e prendera in considerazione sia le risposte alle
domande sulle materie d’esame che la conoscenza della lingua inglese e delle nozioni di informati-
ca.

La prova orale si intende superata con una valutazione di almeno 21/30.
Sia la prova scritta che la prova orale potranno riguardare tutte le materie del programma d'esame.

L'idoneita e l'inserimento nella graduatoria finale della selezione saranno riconosciuti ai candidati
che in ogni prova avranno ottenuto un punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale & determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e dalla
votazione conseguita nella prova orale.
La presente comunicazione vale come notifica agli interessati.

Schio, 27 settembre 2024

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Muraro Raffaello
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